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QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL 
DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE 

 
En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias según lo 
establecido en la Resolución IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolución IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolución IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y 
en representación del Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – 
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:  
 
Que, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: 
 
“(…) Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  
 
Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
 
La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 
 
Que, de conformidad con la verificación de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia 
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de 
prestación de servicios profesionales y/o de apoyo de gestión, me permito: 
 

CERTIFICAR 
 
Que, el señor DANIEL AARON MOLINA VALDERRAMA, identificado con la cédula de ciudadanía número 
1107082574, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestación de SERVICIOS 
PROFESIONALES, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA 
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATÉGICO DENOMINADO 
"CONSOLIDACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA 
RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 
 
Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:  
 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGÚN LA HOJA DE VIDA Y LAS 
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA 

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA ✔  
Se verificó que el CONTRATISTA no cuenta con 
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan 
contratar con el Estado.  

FORMACIÓN ✔  

Se verificaron los siguientes documentos: 
Diploma de la Institución universitaria Escuela 
Nacional del Deporte, del dia veintidos(22) de 
mayo de 2020 donde leconfiere el titulo de 
profesional en deporte 

EXPERIENCIA ✔  

Certificaciones laborales que acreditan: 
Experiencia laboral en la Alcaldia de Santiago de 
Cali , secretaria de deporte y recreación como 
consta en la certificación del dia cuatro (4 )de 
octubre de 2023 acreditando 12 Meses de 
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experiencia laboral,   enseñando una disciplina 
deportiva. 

ALTERNATIVA N/A  

 
Nota primera: se deberá tener en cuenta la Circular Interna No. 05-2026 del 21 de Agosto del 2026 en los 
casos específicos de necesidad justificada por la Subgerencia. Así mismo, las alternativas contenidas en 
la misma. 
 
Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la 
gestión, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantará a través de la modalidad 
de Contratación Directa, para lo cual el candidato demostrará que está en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la 
acreditación de las condiciones de formación académica y experiencia según lo señalado anteriormente, 
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demás que la compilen, actualicen o 
modifiquen. 
 
La presente certificación se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el artículo 83 de la Constitución 
Política de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe.  
 
Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Agosto 
del 2026. 
 
 
 
 
 

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO 

 
 

Proyectó: Edwin Pérez Quintero - Abogado contratista Firma:  

Revisó: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:  
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Número de Proceso IND-26-FM-01- 

Número de Contrato IND-26- 

Entidad Contratante 
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA 
RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE 

NIT 805.012.896-4 

Subgerencia  FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO 

Nombre Contratista DANIEL AARON MOLINA VALDERRAMA 

Número Identificación C.C. 1107082574 

CDP  4764 del 25 de agosto 2026                     

ANA MILENA OROZCO CAÑAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 31.974.731, quien obra en nombre y representación del Instituto 
Del Deporte, La Educación Física Y La Recreación Del Valle Del Cauca – INDERVALLE, a 
través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesión No. 0022 de 
fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Público del Orden Departamental creado mediante 
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de 
Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolución IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, 
aclarada mediante Resolución IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la 
Resolución IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del artículo 16 de la Ordenanza 
022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del artículo 18 de los Estatutos Internos de 
INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, 
Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 02 del 15 de Diciembre de 2025, expedido por la Junta 
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominará EL 
CONTRATANTE, y por la otra, DANIEL AARON MOLINA VALDERRAMA, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 1107082574, quien se denominará EL CONTRATISTA, y declara 
que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e 
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 
1082 de 2015, y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un 
contrato, el cual se regirá por las siguientes: 

 
CLÁUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 
 
CLÁUSULA 1 – VALOR DEL CONTRATO.  
CLÁUSULA 2 – FORMA DE PAGO.  
CLÁUSULA 3 – PLAZO DEL CONTRATO.  
CLÁUSULA 4 – DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.   
CLÁUSULA 5 – CAPACIDAD E IDONEIDAD.   
CLÁUSULA 6 – OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE. 
CLÁUSULA 7 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  
CLÁUSULA 8 – OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.   
CLÁUSULA 9 – GARANTÍAS.   
CLÁUSULA 10 – SUSPENSIÓN.   
CLÁUSULA 11 – INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN UNILATERAL.   
CLÁUSULA 12 – SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.   
CLÁUSULA 13 – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.   
CLÁUSULA 14 – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL.   
CLÁUSULA 15 – IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 
CLÁUSULA 16 – TERMINACIÓN ANTICIPADA.   
CLÁUSULA 17 – OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES.   

Stefany
Texto tecleado
3716

Stefany
Texto tecleado
3713
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CLÁUSULA 18 – CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS 
PARAFISCALES.   
CLÁUSULA 19 – SUPERVISIÓN.   
CLÁUSULA 20 – LIQUIDACIÓN. 
CLÁUSULA 21 – INDEMNIDAD. 
CLÁUSULA 22 – CESIÓN Y SUBCONTRATOS. 
CLÁUSULA 23 – LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. 
CLÁUSULA 24 – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. 
CLÁUSULA 25 – COMPROMISO.   
CLÁUSULA 26 – DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.   

 
CLÁUSULA 1 – VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato será por la suma de CUATRO 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000), presupuesto estimado en atención a lo dispuesto 
por la Circular Interna No. 05-2026 del 21 de Agosto del 2026. PARÁGRAFO: El valor del 
presente contrato será el que resulte de la prestación efectiva del servicio desde el cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución hasta la finalización del plazo contractual. 
 
CLÁUSULA 2 – FORMA DE PAGO. El valor del contrato será pagado por INDERVALLE al 
contratista, en dos (02) cuotas iguales por un valor de dos millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000), 
cada una, previa certificación del cumplimiento a satisfacción, expedida por el supervisor del 
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al día en el pago de los aportes 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presentó el informe solicitado. 
 
CLÁUSULA 3 – EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestión, el plazo estimado 
será contado desde la fecha de suscripción del acta de inicio y hasta el treinta (30) de septiembre 
del 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
CLÁUSULA 4 – DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las 
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los 
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través 
de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos 
del Proceso y recibió del Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del 
Cauca – INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra 
debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebración del 
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, 
incompatibilidad o prohibición legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y 
salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARP 
y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.   
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA responderá por haber ocultado u omitido al contratar 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado información errónea 
o falsa.   
 
CLÁUSULA 5 – CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3º 
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4º del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del 
Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE, ha verificado 
la hoja de vida con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios 
y fiscales del contratista, estableciendo además su capacidad e idoneidad para ejecutar el 
presente contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, como se 
refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobación del área 
contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de 
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conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el 
contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo 
caso, responderá por la debida ejecución de sus obligaciones de conformidad con los requisitos 
acreditados ante la Entidad. 
 
CLÁUSULA 6 – OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Además de los deberes 
señalados en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del 
contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en la forma y términos 
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la información y el apoyo logístico que 
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, 
supervisar y/o controlar la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
 
CLÁUSULA 7 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente 
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con 
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecución 
del presente contrato. Igualmente participar en la inducción, reinducción y entrenamiento 
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones 
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 3. Disponer de los medios 
necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentación y/o implementación 
necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, 
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el 
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre 
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando así se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar 
de manera mensual en la plataforma SIDD – Sistema de Información del Desarrollo Deportivo de 
la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de 
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARP y Parafiscales), certificado 
de afiliación de la ARL y demás documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o 
cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre 
toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que 
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carácter de pública. En consecuencia, 
se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa 
autorización escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de 
los sistemas de información que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato 
para con los demás colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación del Valle del Cauca –INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones 
establecidas en el manual de contratación de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto 
anticorrupción.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable 
del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar 
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha 
situación al Instituto, para lo cual aportará el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las 
normas tributarias. 12. Presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como 
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones señaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo 
dispuesto en la Resolución No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demás normas vigentes, 
cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 2.2.4.2.2.18 del 
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exámenes médicos ocupacionales, cuando haya 
lugar, el cual se deberá practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y 
aportar antes de la suscripción del contrato, dicho resultado deberá entregarlo al área de 
contratación o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el número de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del 
contrato. 15. El contratista no podrá usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus 
actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la práctica deportiva 
o similares. 16. El contratista deberá dar cumplimiento a las políticas de prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educación 
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Física y La Recreación Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca –INDERVALLE, una vez finalizado la 
ejecución del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e 
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a 
la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido 
asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas, 
proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de índole deportivo y recreativo, 
además de todo lo relacionado con la misión del Instituto del Deporte, la Educación Física y la 
Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE y la Gobernación del Valle del Cauca en 
programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y 
plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y 
lineamientos para la prevención, atención y protección frente a todas las formas de violencia 
contra las mujeres y basadas en género, así como de los actos de discriminación por razón de 
pertenencia étnica, religión, nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo, orientación sexual, 
discapacidad y demás razones de discriminación en el ámbito laboral, pedagógico y contractual 
en el Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca. 
 
CLÁUSULA 8 – OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las 
demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, 
del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las particulares que 
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las señaladas en el artículo 5 de la Ley 
80 de 1993, el contratista realizará las siguientes actividades: 1. Ejecutar el proceso de formación 
deportiva de la disciplina deportiva, desarrollando las sesiones de entrenamiento de conformidad 
con los lineamientos técnicos, metodológicos y pedagógicos establecidos por el programa, 
garantizando una atención integral, incluyente, segura y de calidad para los niños, niñas y 
adolescentes beneficiarios. 2. Desarrollar durante el periodo de vinculación de beneficiarios y de 
manera permanente, estrategias de convocatoria, promoción y permanencia de la población 
objetivo mediante jornadas de socialización en instituciones educativas, escenarios deportivos, 
organizaciones comunitarias y demás espacios autorizados, garantizando el principio de 
gratuidad del programa y dejando los soportes correspondientes, tales como actas, registros 
fotográficos y listas de asistencia. 3. Realizar el proceso de inscripción, caracterización y 
actualización de la información de los beneficiarios mediante el diligenciamiento oportuno y veraz 
de las fichas de inscripción y demás instrumentos establecidos por el programa, asegurando que 
la información registrada corresponda a los participantes activos y cumpla con los criterios de 
calidad y cobertura definidos. 4. Elaborar y ejecutar la planeación de las sesiones deportivas de 
acuerdo con los planes de clase, contenidos metodológicos y cronogramas aprobados, 
incluyendo la programación y desarrollo de las sesiones de acompañamiento recreo-deportivo 
en las instituciones educativas, garantizando el cumplimiento de la intensidad horaria, los 
objetivos formativos y los indicadores establecidos para cada modalidad deportiva. 5. Aplicar las 
orientaciones técnicas, metodológicas, pedagógicas y psicosociales, impartidas por el 
metodólogo y dinamizadora del programa, implementando estrategias de enseñanza 
innovadoras que favorezcan el desarrollo físico, motriz, técnico, táctico y socioemocional de los 
beneficiarios, participando activamente en los procesos de capacitación, actualización y 
fortalecimiento de competencias. 6. Promover la participación activa de las familias en el proceso 
formativo mediante la realización de reuniones periódicas con padres, madres y acudientes, 
apoyando la convocatoria y ejecución de las Escuelas de Familia, asesorías personalizadas y 
demás estrategias lideradas por el equipo de dinamizadoras, fortaleciendo la corresponsabilidad 
familiar y el desarrollo integral de los beneficiarios. 7. Participar en la organización, ejecución y 
acompañamiento de festivales deportivos, encuentros, actividades transversales, jornadas 
recreativas, capacitaciones, campañas institucionales y demás eventos programados por el 
proyecto, articulando acciones con el equipo interdisciplinario y promoviendo la integración, 
permanencia y desarrollo de los beneficiarios. 8. Registrar, mantener actualizada y reportar 
oportunamente la información técnica y administrativa requerida por el programa, incluyendo 
asistencia de beneficiarios, ejecución de actividades, cronogramas, novedades, soportes 
documentales y demás registros establecidos en la plataforma institucional o en los instrumentos 
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definidos para el seguimiento y control de la ejecución. 9. Identificar y reportar oportunamente al 
equipo técnico cualquier situación que pueda afectar el bienestar o la permanencia de los 
beneficiarios, incluyendo posibles casos de violencia basada en género, vulneración de 
derechos, riesgos psicosociales o cualquier otra situación que requiera la activación de las rutas 
institucionales de atención. 10. Mantener una comunicación respetuosa, ética y asertiva con los 
beneficiarios, padres de familia, instituciones educativas, líderes comunitarios, autoridades 
locales y demás integrantes del programa, promoviendo los principios, valores institucionales y 
la adecuada representación del Programa en cada uno de los municipios donde desarrolla las 
actividades. 11. Los demás servicios de apoyo que se requieran en atención al objeto contractual.  
12. Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de 
las tecnologías de la información y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad 
contractual cuando así se requiera. Para ello deberá disponer de los recursos tecnológicos 
necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el 
supervisor, responderá por la integridad, seguridad y confidencialidad de la información de la 
Entidad de la que pueda hacer uso en ejecución de cualquier actividad desarrollada. 13. Cumplir 
los requisitos que establece el sistema de Gestión integrado en todas y cada una de sus 
actuaciones. 
 
CLÁUSULA 9 – GARANTÍAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantías se 
sujetará a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, específicamente lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es 
obligatoria y la justificación para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y 
documentos previos.  
 
CLÁUSULA 10 – SUSPENSIÓN: Las partes podrán de mutuo acuerdo suspender el presente 
contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensión 
no ampliará el plazo de ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, 
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.  
 
CLÁUSULA 11 – INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN UNILATERAL: Son 
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los artículos 14 al 18 de la Ley 
80 de 1993.  
 
CLÁUSULA 12 – SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE, podrá imponer multas y declarar el 
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el 
artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.3.1.19 
de Decreto 1082 de 2015 y demás normas aplicables, así: 9.1. MULTAS POR 
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las 
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educación Física y la 
Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE podrá imponer al CONTRATISTA multas diarias 
y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de 
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE 
observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor 
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento (10%) 
del valor del contrato. D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a 
que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE descuente del saldo a 
su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta 
cláusula, se entenderá que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando incumpla una o 
varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de 
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, 
el  Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE 
podrá hacer efectiva la presente cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por 
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ciento (10%) del valor total del Contrato, a título de pena, la cual se tendrá como estimación y 
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educación Física 
y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE. B. El valor variará proporcionalmente al 
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje señalado. C. En concordancia 
con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que el 
Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE le 
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del 
valor de la cláusula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE descuente de las sumas 
que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. E. La cláusula penal 
pecuniaria también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto máximo 
acumulado de imposición de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para 
efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando 
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por parte del 
Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE 
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE descuente de las sumas que le 
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El 
pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni 
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados. 
 
CLÁUSULA 13 – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de 
controversias contractuales, estas serán resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de 
no llegarse a un acuerdo, acudirán a las instancias y procedimientos contemplados en los 
artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.  
 
CLÁUSULA 14 – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato no genera 
relación o vínculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación 
del Valle del Cauca – INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendrá derecho a prestación 
distinta a la expresamente descrita en la cláusula cuarta del presente contrato, según el contenido 
en el numeral 3 del Art. Artículo 32 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA 15 – IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN: Cuando 
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algún tipo de 
identificación exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicación 
(folletos, cartillas, guías, fotografías, piezas audiovisuales, prendas de identificación etc.), deberá 
seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la 
Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE.  
 
CLÁUSULA 16 – TERMINACIÓN ANTICIPADA: El contratante podrá disponer la terminación 
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando 
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato 
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecución resulte imposible, innecesaria y/o 
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del 
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual 
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad 
claramente definida que permita identificar una obligación por ejecutar a cargo del Contratista. 5) 
Por decisión unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) 
Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentación 
del informe que establece la cláusula primera del presente complemento al contrato electrónico. 
8) Por las demás establecidas en la Ley. 
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CLÁUSULA 17 – OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demás normas 
que establezcan la afiliación obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante 
contrato de prestación de servicios, deberá afiliarse de forma inmediata a una administradora de 
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliación con el fin de proceder a la 
legalización del presente contrato. PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las 
actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda 
novedad derivada del contrato.   
 
CLÁUSULA 18 – CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, artículo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA deberá 
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El 
cumplimiento de esta obligación será indispensable para que se efectúe el desembolso de los 
honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del 
Cauca – INDERVALLE. 
 
CLÁUSULA 19 – SUPERVISIÓN: La supervisión estará a cargo de DAYRA FAISURY DORADO 
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus 
veces. El supervisor velará por los intereses del Instituto del Deporte, la Educación Física y la 
Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con 
las obligaciones contractuales y deberá dar cumplimiento al dispuesto en artículo 4 de la ley 80 
de 1993, los artículos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas que lo modifiquen y 
complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE 
CONTRATACIÓN, SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA 
EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE. 
PARÁGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podrá modificar unilateralmente 
la designación del supervisor, para lo cual comunicará por escrito al supervisor designado, con 
copia al contratista. La modificación de la supervisión no requerirá contrato adicional, 
modificatorio u otro sí. PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de 
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensión de funciones, antes de empezar dicho 
periodo, tendrá que hacer la gestión ante el ordenador del gasto, para que su labor como 
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Será responsabilidad del 
supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARÁGRAFO TERCERO: La 
supervisión del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la 
persona y deberá que conocer todos los documentos del expediente electrónico de SECOP II. 
PARÁGRAFO CUARTO: Será responsabilidad exclusiva del contratista informar a la 
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma 
definitiva o temporal la ejecución del presente contrato. PARÁGRAFO QUINTO: El Supervisor 
no tendrá autorización para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes 
que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar 
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y 
en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable 
del control y vigilancia del contrato.  
 
CLÁUSULA 20 – LIQUIDACIÓN: Por regla general, los contratos de prestación de servicios no 
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el artículo 217 del Decreto 019 de 
2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a 



Página 8 de 8 

 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA 
RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRÓNICO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROCESO: SECRETARÍA GENERAL 
 

CÓDIGO PE-FO-120-033 

VERSIÓN 3 

APROBADO 14/FEB/2025 

 

Carrera 36 No. 5B3 – 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali – Colombia 
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co 

liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la 
expedición del acto administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acto que la 
disponga.  
 
CLÁUSULA  21 – INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendrá indemne al Instituto del 
Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE libre de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus 
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecución del 
contrato.  
 
CLÁUSULA 22 – CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El contratista no podrá ceder el presente 
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la 
autorización previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepción del caso previsto en el 
artículo 9 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades 
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-
65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es 
Cali – Valle del Cauca.  
 
CLÁUSULA 24 – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptación de las partes en la plataforma 
SECOP II y para su ejecución expedición de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de 
la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del día siguiente de la afiliación. 
 
CLÁUSULA 25 – COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobación en SECOP II 
del contrato que ha leído y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes 
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratación, los cuales hacen 
parte integral del contrato.  
 
CLÁUSULA 26 – DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente 
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidación de este, 
cuando haya lugar a ello. 
 
NOTA:  
LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN QUE SE 
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACIÓN DEL SECOP II, ES DECIR LAS 
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA 
FIRMA ELECTRÓNICA EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y 
LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN. 
 
 


